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tegorocznej edycji kon-

kursu ,,Przedsiebiorstwo
Fair Play” otrzymalismy Ztoty
Certyfikat Fair Play. Jest on
dla nas szczegdlnie cenny,
gdyz jako jedna z nielicznych
firm w branzy IT, mozemy po-
chwali¢ sie tym wyrdznie-
niem. Idea Fair Play w bizne-

sie stanowi jeden z podstawo-
wych fundamentéw dziatania
od chwili rozpoczecia naszej
dziatalnosci.

Doradzamy w jaki sposob
najefektywniej wykorzystaé
posiadany potencjat nie tylko
do rozwiazywania biezacych
problemoéw, ale réwniez do

BetaSoft

ksztaltowania ich przysztych
sukcesow. Nasza strategia
zaklada tworzenie nowych
rozwigzan na fundamencie
dotychczas dziatajacych
i sprawdzonych systemoéw
klienta.

Od dawna promowali$my
systemy pozwalajace na prace
w przegladarce internetowej
oraz wykorzystujace oprogra-
mowanie z otwartym kodem
zrédlowym. Rosnaca popular-
no$¢ Linuksa, jako stabilnej
podstawy dziatania systemdéw
informatycznych, potwierdza
stusznos¢ przyjetych przez na-
szg firme kierunkéw dziatania.
Rozwiazania BetaSoft umozli-

wiaja klientom jednoczesng

prace w réznorodnych srodo-

wiskach, np. Linux, Windows,

Macintosh.

Nasza misjq jest usprawnie-
nie zarzadzania przedsiebior-
stwem, poprzez dostarczanie
najnowoczesniejszych techno-
logii dotychczas zarezerwowa-
nych tylko dla najwiekszych
organizacji.

W naszych produktach kon-
centrujemy sie na:

m organizacji obiegu informa-
¢ji i zapewnieniu jej kom-
pletnosci (dokumenty pa-
pierowe, pliki, e-maile, baza
klientéw, rozmowy telefo-
niczne, itp.),

® lepszym wykorzystaniu po-
tencjatlu pracownikéw po-
przez usprawnienie komuni-
kacji w grupie,

m umozliwieniu dostepu do za-
sobéw informacyjnych fir-
my z dowolnego zakatka
$wiata z zachowaniem naj-
ostrzejszych ~ standardéw
bezpieczenstwa,

m zwiekszeniu przychodoéw
i optymalizacji kosztéw pro-
wadzenia przedsiebiorstwa
- co w obecnym czasie na-
biera szczegdélnego znacze-
nia,

m przeniesieniu dokumentow
papierowych do postaci
elektronicznej w celu ich
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biezacego uzytkowania oraz

archiwizacji.

Te korzysci zapewnia nasz
unikalny, autorski system 'eDo-
kumenty' (www.edokumen-
ty.eu), sprawdzony juz w wie-
lu przedsiebiorstwach prywat-
nych i jednostkach administra-
cji publicznej. JesteSmy tez
producentem zaawansowane-
go systemu do prowadzenia
Biuletynu Informacji Publicz-
nej (www.magistrat.pl) oraz
szeregu innych rozwigzan
branzowych. W ramach dy-
wersyfikacji dziatalnosci, na-
sza firma zaczela réwniez
wdraza¢ nowe technologie
w branzy energetycznej.m
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Miejskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej S.A.
w Krakowie jest nowoczesna fir-
ma stosujaca najnowsze techno-
logie i rozwiazania organizacyj-
ne. Rezultatem systematycznie
prowadzonej  modernizacji
miejskiego systemu cieptowni-
czego jest efektywna dostawa

energii cieplnej dla odbiorcoéw
oraz poprawa stanu powietrza
w  Krakowie. Ustanowiony
w Spolce Zintegrowany System
Zarzadzania i otrzymane certy-
fikaty ISO 9001, ISO 14001
i OHSAS 18001 oraz ,,Matopol-
ska Nagroda Jakosci” $wiadcza
o tym, ze firma jest dobrze zor-

ganizowana i profesjonalnie
$wiadczaca ustugi, a jej dziata-
nia prowadza do zréwnowazo-
nego rozwoju, ograniczajacego
ingerencje w $rodowisko natu-
ralne.

Osiaganie przez firme zapla-
nowanych celéw (zmniejszanie
strat energii na przesyle, ograni-
czanie ubytkéw wody, zmniej-
szanie emisji szkodliwych sub-
stancji do powietrza) jest mozli-
we dzieki trwajacym od wielu
lat procesom inwestycyjnym,
ukierunkowanym na ciagle
unowoczes$nianie infrastruktury
cieptowniczej,  obejmujacej
m.in. sieci o tacznej dlugosci
746 km i okoto 9000 weztéw

cieplnych. W trosce o ochrone
$rodowiska naturalnego MPEC
S.A. od poczatku lat 90-tych zli-
kwidowat ponad 400 kottowni
na paliwo state, podtaczajac je
do sieci cieptowniczej lub za-
mieniajac kotly weglowe na ga-
zowe (konwersja).
Najwazniejszym ostatnio re-
alizowanym przez MPEC S.A.
przedsiewzieciem jest projekt
pn. ,,System cieptowniczy mia-
sta Krakowa” wspdlfinansowa-
ny ze $srodkéw Funduszu Spoj-
nosci. Catkowity koszt przedsie-
wziecia wynosi ponad 75 mln
Euro, z czego 72% finansuje
Unia Europejska. Dzieki pozy-
skanym srodkom dokonana zo-

stanie wymiana 99 km sieci wy-
sokoparametrowej, 33 km sieci
niskoparametrowej oraz moder-
nizacja 535 sztuk wezléw ciepl-
nych. W 2007 roku projekt zo-
stal wyrézniony na Miedzyna-
rodowych Targach Ekologicz-
nych POLEKO 2007 w Poznaniu
statuetkg EKO-LIDERA Fundu-
szu Spéjnosci 2007.
Najlepszym dowodem po-
twierdzajacym, iz MPEC S.A.
w swoim dziataniu kieruje sie
zasada Fair Play sa bardzo do-
bre relacje z Klientami Spoétki
i innymi stronami zaintereso-
wanymi jej dzialalnoscia. Po-
mimo silnie dzialajacej konku-
rencji, znakomita wiekszosc in-

westoréw wybiera dla realizo-
wanych  obiektdw  cieplo
z MPEC S.A., traktujac je jako
optymalny system ogrzewania.
Przeprowadzane badania mar-
ketingowe potwierdzaja réw-
niez, ze jako$¢ $wiadczonych
uslug spelnia oczekiwania
Klientéw. Mieszkaricy Krakowa
doceniajg wysitki MPEC S.A.
w budowaniu nowoczesnego
systemu dostawy ciepta i cie-
plej wody uzytkowej. Dostrze-
gaja réwniez, Ze stosowanie
najnowoczesniejszych  urza-
dzen pozwalajacych regulowac
doplyw ciepta zapewnia im
oszczednosci w wydatkach na
energie cieplna.m
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olska Fundacja Osrodkow

Wspomagania  Rozwoju
Gospodarczego OIC Poland
jest jedna z najwiekszych edu-
kacyjnych organizacji pozarza-
dowych po prawej stronie Wi-
sty. Powstata w 1991 r. z po-
trzeby wdrazania w tym, stabo
rozwinietym gospodarczo re-
gionie, zmian spotecznych, go-

spodarczych i ustrojowych.
Fundacja w ciagu 17 lat dzia-
talnosci wypracowata wtasne
wzorce dziatania, ktdre po-
zwolily na stworzenie spdjnej
i trwalej instytucji przez co sta-
ta sie waznym czynnikiem bu-
dowy spoteczenistwa obywatel-
skiego nie tylko regionu
wschodniego, ale takze catego

kraju. Podejmuje szereg inicja-
tyw w zakresie edukacji, roz-
woju przedsiebiorczosci, kre-
owania nowych postaw i roz-
woju kapitatu ludzkiego. Od
poczatku  wejscia  Polski
w struktury Unii Europejskiej
Zespot Fundacji OIC Poland
wprowadza w zycie maksyme
prezesa zarzadu Teresy Bogac-
kiej ,, ... tak niedawno trudno
bylo sobie uzmystowic, ze in-
westycja w cztowieka jest naj-
wiekszg i najtrwalsza inwesty-
cja, przynoszaca najwiecej ko-
rzysci dla rozwoju cztowieka
i rozwoju (...) regionu”. Jed-
nym z najwazniejszych i prio-
rytetowych przedsiewzie¢ edu-
kacyjnych Fundacji jest Wyz-

sza Szkota Ekonomii i Innowa-
cji w Lublinie. Fundacja byta
prekursorem nauczania przed-
siebiorczosci w szkotach $red-
nich i gimnazjach oraz tworze-
nia inkubatoréw przedsiebior-
czos$ci w Polsce. Od momentu
swego powstania przygotowu-
je iwdraza programy nakiero-
wane na rozwoj zasobow ludz-
kich, na wdrazanie nowych
technologii i innowacji w rdz-
nych dziedzinach gospodarki.
Udzial projektéw finansowa-
nych z funduszy pomocowych
i dotacji, w budzecie Fundacji
przekroczyt w 2007 roku 95
proc. Zrealizowane w latach
2007-2008 projekty to ponad
13 243 beneficjentéw i 67 761

godzin szkolent i doradztwa.
Warto$¢ realizowanych
w okresie 2006-2008 projek-
téw to ponad 30 milionéw zto-
tych — daje to Fundacji pozycje
najwiekszego realizatora nie
inwestycyjnych  projektow
w wojewodztwie lubelskim.
Fundacja jest cztonkiem Krajo-
wego Systemu Ustug dla ma-
tych i srednich firm przy Pol-
skiej Agencji Rozwoju Przed-
siebiorczosci, cztonkiem Krajo-
wej Izby Gospodarczej, czton-
kiem Lubelskiego Zwiazku
Pracodawcéw. W dniu 17
kwietnia 2007 roku w czwartej
edycji  konkursu ,Lubelski
Orzel Biznesu” Lubelskiego
Orta Biznesu 2006 w kategorii
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woimi korzeniami Topex sie-

ga poczatku wolnego rynku
w Polsce — w 1990 roku, zareje-
strowano w Warszawie spotke
pod tg nazwa. Pomimo, Ze zato-
zyciele dysponowali jedynie
wlasnymi zasobami mieli wy-
razna wizje tego, co chca osig-
gnac. Ich celem byto dostarcze-

nie na rozwijajacy sie wowczas
polski rynek produktéw, ktdre
uczynig zycie ludzi prostszym
i fatwiejszym - prostych i do-
stepnych narzedzi recznych.
Obecnie, po wielu latach dyna-
micznego rozwoju i wzrostow
sprzedazy utrzymujacych sie na
dwucyfrowym poziomie rok do

Topex

roku Topex jest jednym z naj-
wiekszych dostawcdw narzedzi
na polskim rynku. Firma posia-
da swoje oddzialy w Warszawie,
Gdarnisku, Poznaniu, Katowicach
i Wroctawiu, w ktdrych zatrud-
nienie znajduje ponad 400 oséb.

W nastepstwie rozwoju oraz
zmian geopolitycznych jakie za-
szty w Europie firma rozpoczeta
ekspansje zagraniczna. W jej
efekcie powiekszeniu ulegt réw-
niez rynek sprzedazy dzieki cze-
mu narzedzia Topex znane sa nie
tylko w Polsce, ale takze wwielu
innych krajach Europy. Produkty
firmy Topex obecne sg poza gra-
nicami Polski niemal we wszyst-
kich krajach Europy Centralnej

i Wschodniej, gdzie nawigzano
wspotprace z ponad 80 partnera-
mi. Firma stale zwieksza tam
swoja obecnosc i zdobywa kolej-
ne rynki eksportowe, czego efek-
tem jest otwarcie m.in. spotki-
-corki Topex Romania.

Firma Topex znana jest na
rynku gtéwnie dzieki swojej fla-
gowej marce narzedzi recznych
o tej samej nazwie. Najszersza
w kraju oferta oraz stale podno-
szona jakos¢ oferowanych pro-
duktéw spowodowaly, ze marka
Topex dla wielu Polakéw stata
sie synonimem narzedzi. Ale fir-
ma Topex to nie tylko narzedzia
oferowane pod tg samg nazwa,
to réwniez kilkanascie innych

marek tworzacych oferte ponad
5000 réznych produktéw dla
bardzo réznych odbiorcéw — od
domowych majsterkowiczéw
po profesjonalistéw. Topex jest
réwniez jednym z najwiekszych
w Polsce dystrybutoréw narze-
dzi znanych swiatowych marek
takich jak: DeWalt, Hitachi, Bal-
ma, Stabila, Pressol, Deca, Le-
atherman.

Starania firmy Topex nie
ograniczajg sie jednak jedynie
do dbatosci o produkcje.
Ogromny nacisk ktadziony jest
na zasady dzialania przedsie-
biorstwa.

- Od samego poczatku
funkcjonowania firmy zdawa-

Firma otrzymata tytut i certyfikat ,Przedsiebiorstwo Fair Play” 2008

Kobieta Pracodawca Roku
otrzymata Terasa Bogacka,
prezes zarzadu, dyrektor gene-
ralny Fundacji OIC Poland.
Starania Fundacji OIC majace
na celu oferowanie profesjo-
nalnych, etycznych i rzetel-
nych ustug uwienczylto wrecze-
nie w dniu 5 grudnia 2008 ro-
ku certyfikatu ,Przedsiebior-
stwo Fair Play”, ktory potwier-
dza rzetelno$¢ organizacji i jej
dbatos¢ o wtasciwe relacje we
wszystkich ~ sprawdzanych
w trakcie trwania programu
dziedzinach. Obecnie Funda-
cja OIC Poland realizuje 12
projektéw w ramach Progra-
mu Operacyjnego Kapitat
Ludzki dla 3126 uczestnikow.m

lisSmy sobie sprawe z tego jak
ogromne znaczenie ma etycz-
ne postepowanie w bizneso-
wej rzeczywistosci. Bez wza-
jemnego zaufania i uczciwosci
nie mozna mowié o dojrzatej
gospodarce rynkowej. Dlatego
tez z checia wlaczamy sie
w akcje promujace takie po-
stawy. Dajemy tym wyrazny
sygnal naszym partnerom
i klientom, Ze interesuje nas
nie tylko zysk ale budowanie
trwalych relacji miedzyludz-
kich opartych na solidnych za-
sadach — méwi Andrzej Gac-
kowski, prezes firmy Topex,
ktéra tytut ,,Firma Fair Play”
otrzymatla juz po raz drugi.m
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